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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global del proceso
de seleccion del Concurso Publico para el cargo de Abogado/a Regional para la Linea de Representacion
Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”, Regién de Nuble,
regido por Bases aprobadas por Resolucion Exenta N°208/2022 vy modificada por
Resolucion Exenta N°223/2022.

Las Entrevistas de Apreciacion Global se realizaron por medio de plataforma Zoom, los dias 25 y 26 de
agosto de 2022, por el Comité de Seleccion compuesto por:

Jueves 24 de Agosto de 2022;
Comision 1 Abogado Curador
e Pilar Soto Gonzalez- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Sandra Bujes Hermosilla- Representante del Director General (s) CAJ Biobio.
e Gonzalo Soto Godoy- Profesional Asesor de la Presidencia H. Consejo Directivo CAJ Biobio.

e Ingrid Neira Larronde- Representante de la Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.

Comision 2 Abogado Curador
e Gabriela Valenzuela Rozas- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Carolina Rocha Lagos- Asesora Juridica de la Presidencia H. Consejo Directivo CAJ Biobio.

e Yesenia Mendoza Maureira- Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.

Comision 3 Abogado Curador
e Constanza Matamala Arellano- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Luis Nufiez Oviedo- Representante del Director General (s) CAJ Biobio.

e Fernanda Arroyo Asencio- Representante Asesora Juridica de la Presidencia H. Consejo Directivo
CAJ Biobio.

e Marcela Suazo Uribe- Representante de la Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.
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Viernes 26 de Agosto de 2022;

Comisién 1 Abogados/as Curador
e Marcela Uribe Bascur - Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Sandra Bujes Hermosilla- Representante del Director General (s) CAJ Biobio.

e Fernanda Arroyo Asencio- Representante Asesora Juridica de la Presidencia H. Consejo Directivo
CAJ Biobio.

e Victor Parra Opazo- Representante de la Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.
Comisién 2 Abogados/as Curador
e Ana Castillo Haeger- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Luis Nufiez Oviedo- Representante del Director General (s) CAJ Biobio.
e Mario Cabrera Jara- Representante Profesional de la Presidencia H. Consejo Directivo CAJ Biobio.

e Ingrid Neira Larronde- Representante de la Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.

Los/as candidatos/as entrevistados/as fueron los/as siguientes;

RUT POSTULANTE
1 1754117XX
2 1689810XX
3 1379593XX
4 1746109XX
5 1649066XX
6 1502797XX
7 1657950XX
8 1733558XX
9 1312912XX
10 1788309XX
11 1313003XX
12 1098707XX
13 1813283XX
14 1606260XX
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15 1555157XX
16 1587842XX

En esta etapa al/la postulante se le realizaron 08 preguntas, y sus respuestas fueron evaluadas
conforme a la tabla que se indica a continuacion:

PUNTAIJE DEFINICION

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma y/o es plenamente
satisfactoria conceptualmente.

3 La respuesta obtenida presenta sélo elementos correctos. Sin embargo, faltan elementos para ser
completa.

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos.

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta.

-1 La respuesta obtenida contiene sdlo elementos incorrectos. Se sorprende a la persona evaluada

obteniendo su respuesta de medios complementarios.

Conforme a las bases de concurso, el total de puntos de la entrevista de apreciacién global es de 70.

Segun las bases, la ponderacion obtenida en la etapa de evaluacidn Integral se obtendra de la siguiente
formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 _ PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) - OBTENIDA

2. RESULTADO DE LA ETAPA

En consideracién a lo dispuesto en las Bases de Concurso Publico, nimero 5.5. Etapa N°4: Entrevista de
Apreciacion Global, en que se indica que El Comité de Seleccion se reservara el derecho de recomendar o no
recomendar a aquellos postulantes con calificacion inferior al 70% en la evaluacién de la Entrevista de
Apreciacion Global, teniendo presente los principios de eficiencia, eficacia , buen uso de los recursos
publicos y economia procesal y con el objetivo de asegurar un mayor universo de postulantes al cargo que
se concursa y de procurar la formacion de una némina de candidatos/as idéneos/as al cargo en nimero
adecuado para la eleccién del Honorable Consejo, se acuerda bajar el puntaje minimo de aprobacidn de la
etapa a 65 puntos.

Los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Entrevista de Apreciacién Global en
el Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a Curador para la Linea de Representacién Juridica
Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”, Regién del Biobio de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, en la Regién de Nuble, son los siguientes:
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La Entrevista de Apreciacidn Global arrojé los siguientes resultados:

POSTRUULTL\NTE PIE | RESULTADO
1| 1754117xX| 85,00 Supera
2| 1689810XX | 80,00 Supera
3| 1379593xx | 75,00 Supera
4| 1746100%X | 72,50 Supera
5| 1649066XX | 70,00 Supera
6| 1502797xx | 65,00 Supera
7| 1657950xx | 55,00/ Nosupera
8| 1733558xx | 55,00 Nosupera
9] 1312912xx | 55,00 | Nosupera
10| 1788309xx | 45,00| Nosupera
11| 1313003xx | 40,00/ Nosupera
12| 1098707xx | 35,00 Nosupera
13| 1813283xx | 30,00/ Nosupera
141 1606260xX | 25,00| Nosupera
15| 1555157xx | 2,50| Nosupera
16| 1587842xX| 0,00 Desiste

el V.
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